
 
 

บทที่ ๑ 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

ประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงในระบบการปกครองของประเทศ  โดยเปลี่ยนจาก

ระบบสมบูรณาญาสิทธิราชยมาเปนการปกครองระบบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข นับต้ังแต ป พ.ศ. ๒๔๗๕ เปนตนมา และดําเนินวัฒนามากวาเจ็ดสิบหาปที่มีการ

ประกาศใชรัฐธรรมนูญเปนตัวกําหนดกฎเกณฑสําคัญที่ชัดเจนสามารถใชเปนหลักในการปกครอง

ประเทศ  และเปนแนวทางในการจัดทํากฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืนซึ่งตอง

สอดคลองกับรัฐธรรมนูญ โดยมีการยกเลิกและแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญหลายครั้ง เพ่ือใหมีความ

เหมาะสมแหงกาลเวลาและสภาวการณของบานเมือง จนมาถึงยุคปจจุบัน  พ.ศ. ๒๕๕๕  

ไดนํารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มาใช โดยสืบเน่ืองมาจากรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช  ๒๕๔๙ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๔๙0

๑   

โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวางทุกขั้นตอนและนํา

ความคิดเหลา น้ันมาเปนขอคํานึงพิเศษในการยกรางและพิจารณาแปรญัตติโดยตอเ น่ือง   

รางรัฐธรรมนูญฉบับที่จัดทําใหมน้ีมีสาระสําคัญเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงครวมกันของประชาชนชาว

ไทย ในการธํารงรักษาไวซึ่งเอกราชและความมั่นคงของชาติ ทํานุบํารุงรักษาศาสนาทุกศาสนาใหสถิต

สถาพร การเทิดทูนพระมหากษัตริยเปนประมุขและเปนมิ่งขวัญของชาติ การยึดถือระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเปนวิถีทางในการปกครองประเทศ การคุมครอง

สิทธิและเสรีภาพของประชาชน ใหประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการปกครองและตรวจสอบ

การใชอํานาจรัฐอยางเปนรูปธรรม 1

๒สําหรับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  ๒๕๕๐   

ไดวางหลักเกณฑที่แสดงเจตนารมณที่มุงหวังใหเกิดการสวนรวมของประชาชนในการปกครองประเทศ

ภายใตระบบประชาธิปไตยทั้งระดับทองถิ่นจนถึงในระดับประเทศชาติ อีกทั้งยังไดใหความสําคัญกับ

การกระจายอํานาจดานการปกครองไปสูทองถิ่น ซึ่งจะเห็นไดจากการที่รัฐธรรมนูญไดกําหนดไวใน

หมวด ๕ แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ  ตามมาตรา  ๗๘ ซึ่งกลาวไววา “รัฐตองกระจายอํานาจให

๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐, ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๔/ตอนท่ี ๔๗ ก/๒๔ 

สิงหาคม ๒๕๕๐, หนา ๒. 
๒ เรื่องเดียวกัน หนา ๒๐ 

                                                            



๒ 

 

ทองถิ่นพ่ึงตนเองและการตัดสินใจในกิจการทองถิ่นไดเอง การพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น 

ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการตลอดทั้งโครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศในทองถิ่นใหทั่วถึงและ

เทาเทียมกันทั่วประเทศรวมทั้งพัฒนาจังหวัดที่มีความพรอมใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาด

ใหญ โดยคํานึงถึงเจตนารมณของประชาชนในจังหวัดน้ัน”๓ และมาตรา ๘๗ กลาวไววา “รัฐตอง

ดําเนินการตามแนวนโยบายดานการมีสวนรวมของประชาชนในการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวน

รวมของประชาชนในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ

สังคมการเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐทุกระดับ” 3

๔  ประกอบกับพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๑ 

มาตรา  (๑๒) กําหนดวาใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการการกระจายอํานาจเสนอแนะ และ

จัดระบบตรวจสอบการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่น4

๕   

นอกจากน้ีในการปกครองของตนเองของประชาชนในทองถิ่นรัฐธรรมนูญไดเพ่ิม

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนที่มีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในมาตรา ๒๗๘ วา 

ประชาชนในทองถิ่นมีสิทธิสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองจัดใหมีวิธีการที่ใหประชาชนมีสวนรวม

ดังกลาวไวดวย5

๖ 

เทศบาลเมืองอยูในเขตอําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร   รูปแบบการบริหารมี

นายกเทศมนตรี เปนผู กําหนดนโยบาย  มีรองนายกเทศมนตรี  จํานวน  ๓  คน  สําหรับ 

สภาเทศบาลประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาลที่มาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนจํานวน  

๑๙ คน และมีปลัดเทศบาลเปนผูควบคุมและรับผิดชอบราชการประจําเทศบาลเมืองพิจิตร มีความ

มุงมั่นใหมีการพัฒนาการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถิ่นอยางทั่วถึง และขยาย

บทบาทหนาที่การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นดวย  

โดยเทศบาลเมืองพิจิตรจึ งไดจัดทํ าแผนการพัฒนาสามป  ต้ั งแตป  พ .ศ. ๒๕๕๖ -๒๕๕๘  

๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๒.   
๔ เรื่องเดียวกัน,  หนา ๒๘.  
๕ กรมการปกครอง, คูมือปฏิบัติงานสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล, (กรุงเทพมหานคร:  

กรมการปกครอง, ๒๕๔๓), หนา ๓๐-๓๑.   
๖ กฤษฎากร ยูงทอง, “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลในเมือง อําเภอ

เมือง จังหวัดพิจิตร : กรณีศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพิจิตร 

จังหวัดพิจิตร”, รายงานวิจัยรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต, (คณะมนุษยศาสตรและคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ), ๒๕๕๕, หนา ๑. 

                                                            



๓ 
 

แบงออกเปน ๖ ยุทธศาสตรดวยกัน 6

๗  คือ  ๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ๒) ดานเศรษฐกิจ   

๓) ดานสังคม  ๔) ดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  ๕) ดานการบริหารจัดการภาครัฐ  และ

๖) ดานการเกษตรกร เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแต

ละป ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนา ครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนเพ่ือ

ปรับปรุงเปนประจําทุกป และแผนพัฒนาสามปยังเปนเครื่องมือที่นํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงาน และใชทรัพยากรพัฒนาวา  “เทศบาลเมืองพิจิตรเปนชุมชนที่ประชาชนมีคุณภาพที่ดี  

ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและการศึกษาที่ดี  มีสภาพแวดลอมและภูมิทัศนที่สวยงาม  เปนระเบียบ

เรียบรอยมีสาธารณูปโภคที่ครอบคลุมทั่วถึง  ชุมชนมีความมั่นคงปลอดภัย  และมีรายไดเหมาะสม” ที่

ผานมาการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่นตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองพิจิตร มีการ

พยายามเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมเพ่ือแสดงทัศนะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่แสวงหา

ทางเลือก และการตัดสินที่เหมาะสมในการมีสวนรวม และดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ใหเปนที่

ยอมรับกันทุกฝายเปนการเพ่ิมความแมนยํา ลดความขัดแยงสรางความคุนเคยและเรียนรูรวมกัน มี

แนวความคิดสรางสรรคในการพัฒนาชุมชน แตประชาชนยังคงใหความสนใจและเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตรในจํานวนนอยอยู  

ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร

ของเทศบาลเมืองพิจิตร วามีประชาชนที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลเมืองพิจิตรมีสวนรวมในการพัฒนา

ตามแผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตรในระดับใดและมีแนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนที่ทําใหเกิดขึ้นประโยชนทั้งเทศบาลและชุมชนของประชาชนในการพัฒนาตามแผน

ยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร เพ่ือจะนําไปใชเปนแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น

เปนการเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของหนวยงานเทศบาลเมืองพิจิตรเกิดความแมนยํางายตอการไป

ปฏิบัติงานที่ตรงจุดที่เปนประโยชนกับชุมชน การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร 

จะประสบความสําเร็จสูงสุดไดก็ตอเมื่อการวางแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถแกไขปญหาและตอบสนอง

ความตองการที่หลากหลายของประชาชนในทองถิ่นโดยใชทรัพยากรเทาที่มีอยูไดอยางประสิทธิภาพ 

และสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  

ซึ่งเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาประชาชนในระดับทองถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศตอไป 

 

 

 

๗ แผนยุทธศาตรเทศบาลเมืองพิจิตร พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘. (อัดสําเนา) 
                                                            



๔ 
 

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตาม

แผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ตามแผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานตามแผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ 

๑.๓.๑ การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตามแผนยุทธศาสตร

ของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตรเปนอยางไร 

๑.๓.๒ เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตาม

แผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน

หรือไมอยางไร 

๑.๓.๓ แนวทางการสงเสริมตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานตามแผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ควรเปนอยางไร 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

งานวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรของ

เทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร” ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเน้ือหาโดยสังเคราะหจากแนวคิด/ทฤษฎี

ของการมีสวนรวม 7

๘ ซึ่งแบงออกเปน ๔ ดาน ไดแก ๑. ดานการรวมรับรู ๒. ดานการรวมคิดตัดสินใจ 

๓. ดานการรวมปฏิบัติการ ๔. ดานการติดตามและประเมินผล  

๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร 

ผูวิจัยศึกษาในรูปแบบเชิงปริมาณโดยระบุตัวแปร ไดดังน้ี 

 ๑. ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา อาชีพรายได 

๘ Cohen John,M.& Uphoff Norman, T, Participation’s Place in Rural Development 

: Seeking Clarity Through Specificity, (World Development, (8 March, 1982), pp. 214-222.   
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 ๒. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ การมีสวนรวมของประชาชนใน

การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเน้ือหา

โดยสังเคราะหจากแนวคิด/ทฤษฎีของการมีสวนรวม8

๙  ซึ่งแบงออกเปน ๔ ดาน ไดแก ๑. ดานการรวม

รับรู ๒. ดานการรวมคิดตัดสินใจ ๓. ดานการรวมปฏิบัติการ ๔. ดานการติดตามและประเมินผล  

๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากรและผูใหขอมูลสําคญั 

 ๑. ประชากร (Population) ไดแก ประชาชน ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล 

เมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ที่มีอายุ ๑๘ ปขึ้นไป โดยรวมประชากรทั้งหมด จํานวน ๒๓,๑๒๙ คน9

๑๐ 

 ๒. ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก  

(In depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๗ รูปหรือคน 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานพื้นที่ 

พ้ืนที่ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ไดแก เทศบาลเมืองพิจิตร  อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 

๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 

ดําเนินการวิจัยต้ังแตเดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงเดือน กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๙ รวมเปน

ระยะเวลา ๖ เดือน  

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ ประชาชนที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตามแผน

ยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตรแตกตางกัน 

๑.๕.๒ ประชาชนที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตามแผน

ยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน 

๑.๕.๓ ประชาชนที่มีสถานภาพตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตาม

แผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน 

๑.๕.๔ ประชาชนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ตามแผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน 

๑.๕.๕ ประชาชนที่มีอาชีพตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตามแผน

ยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน 

๙ Op.cit.   
๑๐ งานทะเบียนราษฎร  เทศบาลเมืองพิจิตร ขอมูล  ณ  วันท่ี  ๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๘. 
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๑.๕.๖ ประชาชนที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ตามแผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตรแตกตางกัน 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 

๑.๖.๑ การมีสวนรวม หมายถึง กิจกรรมตางๆ ที่ผูบริหาร หรือผูนํา ในององคกรหรือ

หนวยงานรวมกับสมาชิกของชุมชนรวมกันคิดรวมกันทํา และรวมกันประเมินผลเพ่ือใหเกิดการ

ปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย โดยเปดโอกาสใหประชาชนไมวาจะเปนบุคคลหรือกลุม

บุคคลเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 

 ๑. ดานการรวมรับรู หมายถึง พฤติกรรมของประชาชนในการรวมรับรูขอมูล

ขาวสารตางๆ จากหลายๆ ดานการรวมรับรูคือการตอบสนองของรางกายของคนเราตอสิ่งเราจะ

แตกตางกันในแตละบุคคลน่ันก็ขึ้นอยูกับประสบการณเดิมของเราและทําใหบุคคลจะมีพฤติกรรม
แตกตางกันแตละบุคคลจะเลือกรับรูไดเฉพาะขอมูลที่ตรงกับความตองการและความพอใจของตัวเอง 
ชองทางของเทศบาลเมืองพิจิตร 

 ๒. ดานการรวมคิดตัดสินใจ หมายถึง พฤติกรรมของประชาชนในการรวมคิด

รูปแบบวางแผน และวิธีการแกไขปญหาของชุมชนใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการเลือก

ปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติ หรือการเลือกทางดาเนินการที่เห็นวาดีที่สุดทางใดทางหน่ึง จากทางเลือก
หลายๆ ทาง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่บุคคลหรือองคกรตองการ การรวมคิดตัดสินใจของ 

เทศบาลเมืองพิจิตร  

 ๓. ดานการรวมปฏิบัติการหรือดําเนินงาน หมายถึง พฤติกรรมของประชาชนใน

การรวมทํากิจกรรมการรวมปฏิบัติการคือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมคือคนวาและหาความรู

ตามหลักการของการวิจัยแบบเดิมๆตางกันเพียงแตวาดานการรวมปฏิบัติการน้ันมีวัตถุประสงคมุงไปที่
การแกปญหาหรือการพัฒนาตามโครงการในแผนพัฒนาตามยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร 

 ๔. ดานการรวมติดตามและประเมินผล หมายถึง พฤติกรรมของประชาชนในการ

รวมติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานโครงการตางๆดานการติดตามประเมินผลการ

ติดตามเปนการติดตามตรวจสอบความกาวหนาในการดําเนินงานการจัดสรรทรัพยากรเปนการ
พิจารณาความสัมพันธระหวางการใชทรัพยากรในโครงการกับผลผลิต ในการพัฒนาตามแผน

ยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร 

๑.๖.๒ การพัฒนา หมายถึง การที่คนในชุมชนและสังคมโดยสวนรวมรวมกันดําเนิน

กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงความรูความสามารถของตนเองและรวมกันเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของตนเอง

ชุมชนและสังคมใหดีขึ้น เปนการกระทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหน่ึงไปสูอีกสภาพหน่ึงที่

ดีกวาเดิมอยางเปนระบบหรือการทําใหดีขึ้นกวาสภาพเดิมที่ดีกวาอยางเปนระบบ 



๗ 
 

๑.๖.๓ โครงสรางพื้นฐาน หมายถึง ประชาชนไดรับการบริการสาธารณะใหความ

สะดวกและรวดเร็วขึ้น โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม ดังน้ี  

๑. กอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน  

๒. กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสองสวาง  

๓. กอสรางและขยายเขตการบริการประปา  

๔. บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา  

 

๑.๖.๔ เทศบาล หมายถึง การปกครองทองถิ่นแบบระบบการปกครองที่ เปนผลสืบ

เน่ืองมาจากการกระจายอํานาจทางการปกครองของรัฐ และโดยนัยน้ีจะเกิดมีองคการทําหนาที่

ปกครองทองถิ่นโดยคนในทองถิ่นน้ันๆ องคกรน้ีถูกจัดต้ังและควบคุมโดยรัฐบาล แตมีอํานาจในการ

กําหนดนโยบายและควบคุมใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายของตนเองได ในที่น้ีคือ เทศบาล

เมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ทําใหทราบถึงระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ตามแผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

๑.๗.๒ ทําใหทราบถึงการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานตามแผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  โดยจําแนกตามปจจัย

สวนบุคคล 

๑.๗.๓ ทําใหไดแนวทางการสงเสริมตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานตามแผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

๑.๗.๔ ผลที่ไดจากการวิจัยจะเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาการประยุกตใชการมีสวน

รวมของประชาชนในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตามแผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิจิตร จังหวัด

พิจิตรและจังหวัดอ่ืนๆ ตอไป 

 


